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1. Curriculum '

L.1 Obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si al celui teritorial au fost
corelate cu cele ale unitatii de invitdmant. A fost elaborat proiectul de curriculum al scolii, proiectul
activitatii extrascolare si concursurilor scolare impreund cu directorul educativ, proiect ce s-a

desfasurat la nivelul unititii scolare cat si extrascolar.
Activitdti extragcolare

a) parteneriat cu Scoala Gimnaziala Capreni in cadrul concursului de creatie plastica ,,Femeia
ascunde sub pleoape o taina” , parteneriat cu Scoala Gimnaziala Hurezani in cadrul
concursului de creatie plastica ,,Femeia ascunde sub pleoape o taina” , protocol de colaborare
cu AtelieR de Cuvinte Timisoara in vederea realizarii activitatii extracurriculare ,,Arta
Povestirii, metoda interactiva in arta educatiei”, editia I( proiect educational national) ,
protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Capreni si Primaria Capreni in vederea
realizarii concursului de creatie plastica ,,JON CREANGA-Martisorul literaturii romane”,
parteneriat cu Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania -Filiala Gorj, parteneriat
cu Asociafia de Pdrinfi, protocol de colaborare in vederea derularii campaniilor de educatie
ecologica, incheiat cu 4sociatia Environ, parteneriat cu Liceul Tehnologic Stoina in cadrul
proiectului ,,Daruri crestine", parteneriat cu Liceul Tehnologic Stoina in cadrul proiectului
educational judetean ,, Spectacolul bucuriei”, acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ”
Ion Popescu” Bradiceni , acord de parteneriat — proiect educational cu participare
internationala ,, Mostenirea urmasilor”, editia a IV-a, incheiat cu Scoala Gimnaziala Cruset,
Plan local comun de actiune-cadru pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna Stejari 2021-2022, incheiat cu Postul de
Politie Stejari si Primaria comunei Stejari, Protocol de cooperare cu Patriarhia Romana,
Eparhia Olteniei, Parohia Stejari-Hurezani :

b) Am organizat excursia tematica pe traseul Stejari-Cozia-Salina-Ramnicu Valcea-Gradina

Zoologica-Mall Ramnicu Valcea-Stejari
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¢) Am desfasurat activititi cultural artistice (activitdti organizate cu: ocazia saptamanii educatiei

globale, sarbatori de iamna, 8 martie, Sarbatori de Pagte etc.)

S-a preluat proiectul de curriculum §i reactualizat Proiectul de Dezvoltare al $_colii'
2021-2025.

1.2. S-au procurat documentele curriculare oficiale:
- aparaturi auXiliare, materiale sportive, caiste speciale pentri copii,, culegeri pe diferite
discipling; ete.

1.3. S-au aplicat documentele curriculare 1a nivel de unitate
Orarul unitatii s-a elaborat la timp, in functie de specificul unitatii-gcolare.
Moniforizarea ofertei educationale a avut loc conform critéritlor de monitorizare si evaluare.

Activitatile extracurriculare i concursurile seolare au fost vizate de Consiliul de Administratie

al scolii/ inspectoratul gcolar,

1.4, 8-a evaluat oferta educationali pe baza indicatorilor de performantd stabiliti prin proiectul de

curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a fost infocmit in functie de necesitatile acestora.

Am fintocmit Ja timp documentele si rapoartele tematice. curente si speciale, solicitate de
Inspectoratul Scolar J udetean Gorj §i autorititile locale, iar pistrarea documentelor scolare oficiale

s-a fdcut conform cerinfelor legislative.

1.5. CDS-ul a avut un caracter stimulativ i pe specific comunitar, avindu-se in vedere

solicitérile parintilor,

1.6, S-a consemnat §i transmis persoanelor in drept dezvoltarea curriculumulni local si a

propunerilor venite de la cadrele didactice,
1.7. Am 'a'sigurat.ab'ilitarea st consultanta, in problemele pentru cadrele didactice.

1.8. Am organizat colectivele de catedri si echipele de proiect, in functie de necesitatea unitatii

51 a cadrelor didactice, respectiv in conformitate cu planificarea activititilor,

1.9. Intre curricutumul national si cel local s-a asigurat o coerents, neexistand conflicte intre

reprezentantii diverselor discipline §i interesul elevilor.

b
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2. Resurse umane

2.1 Procedura de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru personalul din subordine s-a
realizat conform criteriilor nationale, locale, stabilite in sedintele Consiliului Profesoral, respectiv a

Consiliului de Administratie.

2.2 S-au incheiat contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, s-a fdcut normarea
conform normelor stabilite de Inspectoratul Scolar Judetea Gorj, si personalului didactic din

subordine i s-a atribuit ore de consiliere si orientare profesionald.

S-a elaborat fisa postului pentru personalul din unitate si a procedurilor disciplinare de rezolvare

a contestatiilor.

2.3. S-a efectuat evaluaréa periodici a personalului din unitate. prin efectuarea asistentelor la ore.
Comisia de evaluare a calitdtii fnvitiméantului va prezenta in Raport anual pe 2021/2022, In perioada
1-30 septembrie care va fi discutat in C.A. si va fi inaintat Inspectoratului Scolar Judetea Goxj,
respectiv afigat la avizierul unititii, S-au efectuat interasistente, respectiv asistentele la ore, in urma

cirora cadrele didactice au primit calificativul anual partial.

S-au intocmit documentele legale privind managementul resurselor umane (personal didactie,
nedidactic, auxiliar, elevi), completarea c_ata'loage'ior,.reg-istrelo'r de evidentd a elevilor, certificatelor

de absolvire, precum i pastrarea lor.

2.4. Incadrarea pe post s-a fdcut conform cerintelor metodologice, fiind aprobati de citre
departamentul corespunzitor din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj. Orarul si programul
unitéti s-a intoemit conform planului cadru, respectindu-se numarul minim de ore/saptidméana pentru
fiecare diseiplind precum $i zileleametodice pentru fiecate disciplini. Din cadrul unititii, s-au Inscris

un numér-de 14 cadre didactice pentru perfectionate continué (grade di dactice).

2.5. In' cadrul Consiliului de ‘Administratie $i ‘Consiliului profesoral s-au realizat un plan de
‘activitili anual, activitati care au dus [a solutiondrea problemelor aparute 1a nivelul unitatii scolare,
am stimulat §i incurajat luarea unor decizii cu caracter benefic pentru copii, parini si cadre didactice.
Comunicarea cu copiil, parintii, cadrele didactice a fost eficienta sl transparents, in cadrul sedintelor

planificate pe grupe.

2.6, Au avut acces la cursuri de formare continua atat directorul unitatii, consiliens] educativ,

cat i personalul din subordine.
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2.7. Conflicte intre cadrele didactice nu au existat iar cele aparute intre copii au fost rezolvate:

rapid, transparent si eficient.
3. Resurse financiare si materiale

3.1. Protectul de buget pe 2022, de-achizitii si dotare a unitifitor scolare, au fost elaborate [a timp
si aprobate in sedintele Consiliului de Administiatie, fiind inaintat Consiliului Local. S-a continuat
achizitionarea de materiale didactice diverse: instrumente-de calcul, elemente de birotics, mingii

pentru sport, echipament sportiv, premii i diplome pentru premierea de sférgit de an scolar.,

3.2. Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de invetitar s-a. fdcut conform planificarii

‘programdrii de management anual.

3.3. Plarurile de achizitie au fost evaluate. $-au intocmit documentele si rapoartele-tematice si
speciale cerute de Inspectoratul Scolar judetean Gorj, a celor privind managementul financiar si se

piistreaza conforin prevederilor legale.

3.4. Unitatea de invitimént nu beneficiaza de spatii inchiriate in coriformitate ¢u Regulamentul
Cadru privind Inchirierea gi utilizarea temporari a spatiilor excedentare din unititile de invitamant

preuniversitar de stat aflate pe raza localitatii.
3.3. "Executia bugetard” s-a ¢laborat si realizat cu aprobarea Consiliuluf de Admini stratie:

3.6. Personal financiar. Unitatea dispune de contabilitate proprie (contabil cu jumitate de norms).

Unitatea de invdtdmaént are C.U.I Tncep’éind"cu 14.10.2011
3.8. Personalul Administrativ a lucrat in echipa.

2. Dezvoltare si relatii comunitare
4. 1. 8-a reactualizat Projectul de dezvoltare scolard (instiufional) pentru o perioads de 4 ani,
respeciiv a proiectului de buget in vederea satisfacerii nevoilor unititii si a comuni it locale. A
fost adusi la cunogtinta celor interesati activitatea gcolard prin publicarea pe pagina WEB a

unitafii .

4. 2. In vederea repartizirii fondurilor pentru functionarea intrétinerea §i reparatiile din unitatea
scolard. & fost redlizat proiectul de buget , repartizat pe capitole si inaintat Consiliului Local

Stejari;




SCOALA GIMNAZIALA "AUREL TEODORESCU” STEJAR|

4.3..8-au stabilit legituri st realizat parteneriate cu agentii economici, polifia, cu biserica. Cu
politia s-a relnnoit parteneriatul in vederea prevenirii §i combatérii delj cventel juvenile. S-au

facut sedintele planificate cu parintii si lectoratele cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor,

4.4. Am elaborat Planul Operational al Comisiei de Asigurare a Calittii stabilind criterii de
monitorizare si evaluare a calitifii educatiei scolare. Raportul de Asigurarea calititii va fi elaborat
si dezbitut in C.A., respectiv tnaintat Inspectoratului Scolar in perioada 1-30 septembyie, S-au

elaborat si pus in aplicare ofeita educationald, raportul anual de activitale a vnititii scolare.

4.5. S-a pus la dispozitie unitatea scolara pentru desfasurarea unor activitii ‘conunitare (ex.
aclivititi artistice cuiturale).

4.6, S-a consultat organizatia sindicali in' procesul decizional $i in rezolvarea unor prableme ale-
unitatii (hotavri Judecdtoresti pentru cadrele didactice s1 nedidactice). Cu liderul de sindical din
unitate s-au stahilit relaii de.comunicare, informare, documentare, solutionare de probleme.

4.7. Problemele, conflictele, apdrute s-an rezolvat la nivel de Consiliu de Administralie in mod

transparent si eficient.

Director,

Prof . DEACONESCU VASILE
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